PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gugungkidul 55812

Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 39121
Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id: Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : ENDAH SUBEKT] KUNTARININGSIH
Jabatan . Bupati Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosari, 2026
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No.| Tujuan Perangkat Daerah

Indikator Tujuan Perangkat Daerah

Target

Satuan | Jumlah

1 2 3 4
1. |Meningkatnya Ketentraman| - Persentase Peningkatan Ketaatan| Persen 97.3
dan Ketertiban Kehidupan MasyarakatTerhadap Hukum
Bermasyarakat
. L Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1 2 3 4
1. |Penyelesaian Pelanggaran K3(- Persentase Penyelesaian| Persen | 97,3
(  Ketertiban, Ketentraman, Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
Keindahan ) serta Penegakan|  Ketentraman, Keindahan ) serta
Perda dan Perkada Meningkat Penegakan Perda dan Perkada
Meningkat
- Persentase Pelanggaran Peraturan | Persen a7.3
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah yang terselesaikan
2|Meningkatnya akuntabilitas |-  Nilai AKIP PD Persen | 84,56
Kinerja PD
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Rp. 7.084.500.982.00  APBD

Ketentraman dan Ketertiban
Umum Serta Perlindungan
Masyarakat

2. Program Penunjang Urusan Rp.
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

4.243.365.532,00

APBD




RENCANA KINERJA TAHUNAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Gunungkidul

Tahun Anggaran : 2026
Target
No. Tujuan Perangkat Daerah Indikator Tujuan Perangkat Daerah
Satuan | Jumlah
1 3 4
1. |Meningkatnya Ketentraman dan| - Presentase penyelesaian| Persen| 97,3

Ketertiban Kehidupan
Bermasyarakat

pelanggaran K3

- Presentase pelanggaran Perda dan| Persen 97,3
Perkada yang terselesaikan
- Nilai AKIP PD Persen | 84,56

Wonosari, 2026

"-19660326 198602 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812
Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213
Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id: Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIGIT PRAMUDYANTO, S.IP, MM
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si

Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Wonosari, 2026
Pihak Kedua \T\Pihak('Ke atu }(
- \( L Juatee?
Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si SIGIT PRAMUDYAMTO, S.IP.MM

NIP.19660326 198602 1 005 NIP. 19711210 189203 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan|{Jumlah

2

3 4
1 [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai AKIP PD indeks | 84,56
No. Program Anggaran Keterangan

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5

1.6

1.7

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kegiatan Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pihak Kedua

-

-

Drs. IRAWAN JATMIKQ, M.Si
NIP.19660326 198602 1 005

38.614.700,00

8.275.212.900,00
94.741.600,00
270.220.000,00
0

285.026.332,00

279.550.000,00

. 4.243.365.532,00 APBD

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

o
Pihak @satu

\\Mw u[ ]

SIGIT F’RAMUD\JANTO, S.IP, MM

NIP. 19711210 199203 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Kompieks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812
Telepon : (0274) 381213, Faksimile : (0274) 391212

Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id: Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAFRUHATUL UNAEFAH, A.Md
Jabatan + Kepala Subbagian Umum Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . SIGIT PRAMUDYANTO, S.IP, MM

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wenosari,
wdua Pihak Kesatu
gt .
SIGIT PRAMUDYANTO, S.IP, MM MAFRUHATUL|UNAEFAH, A.Md

NIP. 19711210 199203 1 008 NIP. 19860804 201001 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM

SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Kantor

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satyan | Jumlah
1 2 3 a
1. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP PD Persen B4,56
Perangkat Daerah
No. Prograrm Anggaran Keterangan
Program :
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kahiinatan/Kata
1 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp 10,075,000,00 APBD
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
a Pengadaan Pakaian Dinag Beserta  Rp 00
Atribut Kelengkapannya 00 APBD
b Pendataan dan Pengolahan Rp 59.741.600,00 APBD
Administrasi Kepegawaian
¢ Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 35.000.000,00 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi ’
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
a Penyadiaan Komponen Instalasi Rp 4.880.000,00 APBD
Listrik
b Penyediaan Peralatan dan Rp 27.903.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor
c Penyediaan Peralatan Rumah Rp 3.720.000,00 APBD
Tangga
d Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 14.530.000,00 APBD
Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 2.400.000,00 APBD
Peraturan Perundang - undangan
f Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 24.970.000,00 APBD
g Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  Rp 191.817.000,00 APBD
dan Konsultasi SKPD
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
RPemerintahan Daerah
a Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 114.285.000,00 APBD
b Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 47.744.532,00 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
¢ Penyedia Jasa Pelayanan Umum Rp 122.696 800,00 APBD



5

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

b Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp
Lainnya

¢ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Rp
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pihak Kedya

\ E :‘{' \ =
\}lﬁ&l_\m,&_ i
SIGIT PRAMUDYANTO. S.IP. MM

NIP. 19711210 199203 1008

264.700.000,00 APBD

10.350.000,00 APBD

4.500.000,00 APBD

Wonosari, 2026

Pihak Kesatu

MAFRUHATULIUNAEFAH, A.Md

NIP. 19860804 201001 2 002
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Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812
Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213
Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id: Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FITRIA PUSPITA WARDANI,S.Pt,M.Ec.Dev.
Jabatan - Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : SIGIT PRAMUDYANTO, S.IP, MM
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosari,
Pihak l;(fe%a p Pihak Kesatu
AL (e = —
SIGIT PRAMUDYANTO, S.IP, MM FITRIA PUSPITA WARDANIL.S Pt M.Ec.Dev.

NIP. 18711210 199203 1 008 NIP. 19850209 200903 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No. Sasaran Strategis Target

Indikator Kinerja

Satuan Jumlah
3 4

1 2

1. |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP PD

Persen 84,56
Perangkat Daerah

No. Program Anggaran Keterangan

Program :
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a Sub Kegiatan : Rp
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

b Koordinasi dan Penyusunan RKA- Rp 2.485.000,00 APBD
SKPD

¢ Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Rp 2.485.000,00
RKA- SKPD

d Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp 3.360.000,00 APBD
SKPD

e Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Rp 3.360.000,00 APBD
DPA- SKPD

11.755.000,00 APBD

APBD

f Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Rp 5.094.700,00 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp 3.197.370.400,00 APBD

b Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 3.285.000.00 APBD
Keuangan Akhir Tahun PD

¢ Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Rp 74.557.500,00 APBD
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Wonosari, 2026
i Kesatu
Pihak Kedua Pk Bas
?Ii& ‘(‘ *

SIGIT PRAMUDYANTO S |p MM “ITRIA PUSPITA WARDANI,S.Pt M.Ec.Dev
NIP. 19711210 199203 1 008 NIP. 19850209 200903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812

Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213
Laman satpolpp.gunungkidulkab.ge.id; Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . SUMADI, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si

Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi t_erhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosari, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
» ot
M
Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si SUMADI, S.Sos

NIP.19660326 198602 1 003 NIP. 19771022 199803 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

, . . Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1 3 4
1. [Penyelesaian Pelanggaran K3| - |Persentase Penyelesaian Persen| 973
(Ketertiban, Ketentraman ,Keindahan Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
)serta Penegakan Perda dan Perkada Ketentraman,Keindahan)
Meningkat
9 - |Persentase Pelanggaran Perda dan persen | 97,3
Perkada yang Terselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program : Rp 1.871.621.950,00 APBD

Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Pihak Kedua

b

Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si
NIP.19660326 198602 1 005

Wonosari,

Pihak Kesatu

2026

=y

SUMADI, S.Sos

NIP. 19771022 199803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812

Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213
Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id; Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHID SUPRIYADI, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan men
penghargaan dan sanksi.

9 qiperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Wonosari, 2026

Pi
ihak Kedua Pihak Kesaty

[

Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si
NIP. 18660326 198602 1 005

SUPRIYADI, $H, M.Si
NIP. 19740315 199903 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

) ) Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1 2 3 4
1 |Penyelesaian Pelanggaran K3| - |Persentase Penyelesaian Persen| 97,3
(Ketertiban, Ketentraman ,Keindahan Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
)serta Penegakan Perda dan Perkada Ketentraman , Keindahan )
Meningkat
- |Persentase Pelanggaran Perda | Persen 97.3
dan Perkada yang
Terselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamong Praja dan Satlinmas
melalui Pelatihan Teknis Satpol PP~ RP
dan Satlinmas

Pihak Kedua

Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si
NIP.19660326 198602 1 005

1.469.513.500,00 APBD

VWonosari,

Pihak Kesatu

2026

ID'SUPRIYADI, SH, M.Si

NIP. 19740315 199803 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in :

Nama : SUMARNO, S.S.T, MM

Jabatan - Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si

Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tgrhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosari, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
i S.T, MM
Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si SUMARNO, S.S.T,

NIP. 19660326 198602 1 005 NIP. 19790419 200604 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

) ) o Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1 2 3 4
1. |Penyelesaian Pelanggaran K3| - Persentase Penyelesaian Persen| 97,3
(Ketertiban, Ketentraman ,Keindahan Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
)serta Penegakan Perda dan Perkada Ketentraman , Keindahan )
Meningkat
Persentase Pelanggaran Perda dan Persen| 97,3
Perkada yang Terselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Ketentraman 314.516.000,00 APBD
dan Ketertiban Umum
Wonosari, 2026

Pihak Kedua

Drs. IRAWAN JATMIKO, M.Si
NIP.19660326 198602 1 005

Pihak Kesatu

A

SUMARNO, §.5.T, MM
NIP. 19790419 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@ ma]mqﬁem?qa?zurrlrebegm

Kompleks Bangsal Sewokaprojo JI. Pangarsan No 1 Wenosari Gunungkidul 55812
Telepon ; (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213
Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id; Posel satpolpp@gunungkidulkab.ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama . RUSDIYANTO, SE

Jabatan © Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesaty.

Nama . SUMADI, S.Sos

Jabatan * Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosari, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUMADI, S.Sos

NIP. 19771022 199803 1 002 NIP. 19810413 200801 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS| OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Target
. . Kineri
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
2 3 4

. |Penyelesaian Pelanggaran K3 (Ketertiban,| |Persentase Penyelesaian persen 97,3

Ketentraman ,Keindahan )serta Penegakan|. |Pelanggaran K3 ('Ketertiban,
Perda dan Perkada Meningkat Ketentraman , Keindahan )

- |Persentase pelanggaran Perda dan  |persen 97,3

Perkada yang Terselesaikan

Program Anggaran Keterangan

Program :

Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan :

Penanganan gangguan ketentraman dan
ketertiban umum dalam 1 ( satu ) Daerah
Kabupten/Kota

Sub Kegiatan : Rp 1.336.020.950,00 APBD
Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman

dan Ketertiban Umum serta Perlindungan

Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Rp 179.815.000,00 APBD
Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan

dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan

Gangguan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Sub Kegiatan : Rp 2 350.000
Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman S 000.00 APBD

dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

Wonosari, 2026
Pihak Kedua

o

SUMADI, S.Sos

— ) MWW

NIP. 19771022 199803 1 002

NIP. 19810413 200801 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

£} ) .
@n MU]MJ?G’M’MMW](EJF?@Q@
Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812
Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213

Laman satpolpp.gunungkidulkab.go id: Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serfa
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : LISTONI TRI HENDARTQ, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pengamanan dan Pengawalan Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : SUMADI, S.Sos

Jabatan Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumep perencanaan.
Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi t_erhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosari, 2028
Pihak Kedua
SL%E\BE Sos LISTONI TRITHENDARTO, SE

NIP. 19771022 199803 1 002 NIP. 1969’(:1?69 199103 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

) . _ Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1 2 3 4
Penyelesaian Pelanggaran K3|- |Persentase Penyelesaian persen 97,3
(Ketertiban, Ketentraman Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
,Keindahan )serta Penegakan Ketentraman , Keindahan )
Perda dan Perkada Meningkat
- |Persentase pelanggaran Perda persen 97,3
dan Perkada yang Terselesaikan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Program :
Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Kegiatan :
Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten /Kota
1 Sub Kegiatan : Rp 38.920.000,00 APBD
Kerjasama Antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Wonosari, 2026

Pihak Kedua

/by,

SUMADI, S.S0s
NIP. 19771022 199803 1 002

LISTONI

HENDARTO. SE

NIP. 19690509 199103 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@n (LJWY]O{?AJ??H’L%G\%MW](E}'@Z@QS‘
Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812

Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213
Laman satpolpp.gunungkidulkab go id: Posel satpolpp@gunungkidulkab.gu.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : SUGIHARTONO, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pengerahan dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : WAHID SUPRIYADI, SH, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka

mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap r:}:apa;zg
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharg
dan sanksi.

Wonosari, 2026

ihak K
Pihak Kedua Finak

i SUGIHARTONQ, SE
. SH, M.Si
NIP I19§i)ZF:I5Y:239903 1008 NIP. 19721024 199803 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGERAHAN DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1 2 3 4
1. |Penyelesaian Pelanggaran K3 Persentase Penyelesaian persen 97,3

(Ketertiban, Ketentraman ,Keindahan
)serta Penegakan Perda dan Perkada
Meningkat

Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
Ketentraman , Keindahan )

Persentase pelanggaran Perda dan |persen 97,3
Perkada yang Terselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
Program :

Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan :

Penegakan Gangguan Ketentraman

dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Rp

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamong Praja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat termasuk
dalam Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia

Pihak Kedua

QUPRIYADI SH. M.Si

NIP. 19740315 199903 1 008

1.387.717.500,00 APBD

Wonosari, 2026

4
éSUGlHARTONO SE
NIP. 19721024 199803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
a a .
N Qﬂﬂ?MJ?ﬂﬂMﬂﬂ”](Eﬂ?@aﬁ
Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonasari Gunungkidul 55812

Talepon : (0274) 391213, Fakeimile : (0274) 391213
Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id; Posel salpolpp@gunungkidulkab.go.id__

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUTFI SETYA NUGROHO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . WAHID SUPRIYADI, SH, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosari, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
PRIYADI, SH. M.Si LUTFI SETYA NUGROHO. SE

NIP. 19740315 199903 1 008 NIP. 19710405 199603 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI BINA POTENSI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

S S Indikator K ~anget
asaran Strategis ndikator Kinerja
g ! Satuan |Jumlah
2 3 4
. |Penyelesaian Pelanggaran K3| - Persentase Penyelesaian persen 97.3

(Ketertiban, Ketentraman ,Keindahan Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
)serta Penegakan Perda dan Perkada Ketentraman , Keindahan )

Meningkat
- Persentase pelanggaran Perda dan |persen 97,3
Perkada yang Terselesaikan
Program Anggaran Keterangan
Program :

Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan ; Rp 81.796.000,00 APBD
1.Peningkatan Kapasitas SDM Satuan

Polisi Pamong Praja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat Termasuk
dalam Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia

Wonosari, 2026

Pihak Kedua Pihak K.

ID SUPRIYADI, SH, M.Si
NIP. 19740315 199903 1 008

LUTFI SETYA NUGROHO, SE
NIP. 18710405 199603 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
@ M!?MJ?WI%G?)MG]@??@Q@
Kompleks Bangeal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812

Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 381213 _
L.aman satpolpp.gunungkidulkab.go.id; Posel satpolpp@gunungkidulkak.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI SUSILO, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pengerahan dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : SUMARNO, SS.T, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Ke_satu berja_nji gka_n mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di i
ihak ua akan melal g diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pen%hargaan

dan sanksi.
Wonosari, 2026

Pihak Kedua

AP

SUMARNO, §.S.T. MM
NIP. 19790419 200604 1 007

Pihak Kesatu

NIP. 19910520 200312 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS| PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

. . . Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
1 7 3 4
1. [Penyelesaian Pelanggaran K3[- |Persentase Penyelesaian persen 97.3
(Ketertiban, Ketentraman Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
;Keindahan )serta Penegakan Ketentraman , Keindahan )
Perda dan Perkada Meningkat
- |Persentase pelanggaran Perda dan [persen 97.3
Perkada yang Terselesaikan
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan dan
Ketentraman Ketertiban
Umum
Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan
1 Peraturan BupatiWalikota
Sub Kegiatan : Pengawasan Rp 68.044.000,00 APBD
atas  Kepatuhan terhdap
Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
Wonosari, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Che—

SUMARNG, $,5.7, MM

NIP. 18790419 200604 1 007

0520 200312 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

@ mqmgrmﬁmuqr&he@&g

Kompleks Bangsal Sewokoprojo JI. Pangarsan No 1 Wonosari Gunungkidul 55812
Telepon : (0274) 391213, Faksimile : (0274) 391213 .
Laman satpolpp.gunungkidulkab.go.id; Posel satpolpp@gunungkidulkab.go.id

e ————t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © SUNARNQO, S.IP
Jabatan - Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : SUMARNO, S.S.T, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti :
dan sankei J gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Wonosari, 2026

Pihak Kedua

@R\ ey

SUMARNO, $.S.T, MM
NIP. 19790419 200604 1 007

NIP. 1971031799903 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS| PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN GUNUNGKIDUL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satuan Jumlah
1 2 3 4
1|Penyelesaian Pelanggaran K3 (Ketertiban, Persentase Penyelesaian persen 973
Ketentraman ,Keindahan )serta Penegakan Pelanggaran K3 ( Ketertiban,
Perda dan Perkada Meningkat Ketentraman , Keindahan )
Persentase pelanggaran Perda dan|persen 97,3
Perkada yang Terselesaikan

No. Program Anggaran Keterangan

Program Peningkatan dan Ketentraman
Ketertiban Umum

Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Walikota

Sub Kegiatan

1 Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah  Rp 79.950.500,00
dan Peraturan Kepala Daerah

2 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Rp 166.521.500,00
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Wonosari, 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

B A
SUMARNOQ, §.5.T. MM
NIP. 19790419 200604 1 007

NiP. 1971031™N 09903 1 003



